.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () JOHANNA PAOLA ROJAS SIERRA; con documento de identidad
No, 1032375158 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha

# |Alo |Contrato |Perfil I nicial Fecha Final |Val or Uni dad
2013 |1804 ODONTOLOGRO 26/ 08/ 2013 31/ 01/ 2014 |$2560524 FONTI BON

PROFESI ONAL

2 (2014 |1350 ESPEQCI ALl ZADO 01/ 02/ 2014 31/ 12/ 2014 [$3409425 FONTI BON
PROFESI ONAL

3 |2015 |240 ESPEQI ALl ZADO 16/ 01/ 2015 31/01/2016 [$3409425 FONTI BON

4 (2016 |453 ODONTOLOGO 01/ 09/ 2016 31/12/2016 [$12960000 FONTI BON
PROFESI ONAL

5 12016 |627 ESPECI ALl ZADO 01/ 02/ 2016 31/ 07/ 2016 [$3728000 FONTI BON

6 |2016 |0712 ODONTOLOGRO 01/ 02/ 2018 31/01/2019 [$3240000 SUBRED
PROFESI ONAL EN

7 12017 |SO- 0075 PS| COL OGOA 01/ 07/ 2017 31/01/2018 [$2950000 SUBRED

8 2017 |2-0543 CODONTOLOGA 02/ 01/ 2017 31/01/2017 |$3240000 PABLO VI

9 (2017 |3-4232 REFERENTE VEJEZ 17/ 04/ 2017 30/ 06/ 2017 |$3240000 PABLO VI
PROFESI ONAL EN

10 (2018 (712 ODONTOLOG A - REFERENTE|01/ 02/ 2018 31/01/2019 |[$3070655 sin dato
VEJES
PROFESI ONAL El

11 |2019 [184-2019 |ODONTOLOA A - REFERENTE|1/2/2019 28/ 2/ 2019 $1535327. SUBRED
SALUD ORAL
PROFES| ONAL EN

12 (2019 [4975-2019 |ODONTOLOG A - REFERENTE|5/ 3/2019 4/ 1/ 2020 $3254894 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

13 |2020 [194-2020 |ODONTOLOJ A - REFERENTE|01/02/2020 29/ 02/ 2020 [$3254894 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

14 |2020 |4797-2020 |[ODONTOLOJ A - REFERENTE|13/05/2020 31/01/2021 [$3570149 SUBRED
PP SALUD ORAL
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# |Afo |Contrato Perfil rﬁiCE?aI Fecha Final |val or Uni dad
PROFESI ONAL EN

15 (2021 |4551-2021 |CDONTOLOJd A - REFERENTE|44228 44297 $3627684 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

16 (2021 |4551-2021 |ODONTOLOd A - REFERENTE|01/02/2021 11/ 04/ 2021 |$3570149 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

17 [2021 |4551-2021 |ODONTOLOd A - REFERENTE|01/02/2021 11/ 04/ 2021 |$3627684 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

18 (2021 |4551-2021 |ODONTOLOd A - REFERENTE|01/02/2021 11/ 04/ 2021 |$3627684 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

19 (2021 |4551-2021 |ODONTOLOJ A - REFERENTE|44228 44297 $3627684 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

20 (2021 |4551-2021 |[ODONTOLOA A - REFERENTE|01/02/2021 11/ 04/ 2021 |$3627684 SUBRED
PP SALUD ORAL
PROFESI ONAL EN

21 |2021 |[5529-2021 ODONTOLOGI A 44298 44592 $4185725 SUBRED
PROFESI ONAL EN

22 2021 |5529-2021 ODONTOLOG A 12/ 04/ 2021 31/ 01/ 2022 |[$4185725 SUBRED
PROFESI ONAL EN

23 |2021 |5529-2021 ODONTOLOG A 12/ 04/ 2021 31/ 01/ 2022 |$4185725 SUBRED
PROFESI ONAL EN

24 12021 |[5529-2021 ODONTOLOG A 12/ 04/ 2021 31/ 01/ 2022 |($4185725 SUBRED
PROFESI ONAL EN

25 |2021 [5529-2021 ODONTOLOG A 44298 44592 $4185725 SUBRED
PROFESI ONAL EN

26 |2021 |[5529-2021 ODONTOLOGI A 12/ 04/ 2021 31/ 01/ 2022 |$4185725 SUBRED
PROFESI ONAL EN

27 2022 |709- 2022 ODONTOLOG A 01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 |[$4311296 SUBRED
PROFESI ONAL

28 12023 |[377-2023 ESPEQ ALl ZADO 23/ 01/ 2023 31/ 01/ 2024 |$4886080 SUBRED
PROFESI ONAL

29 12024 |(1143-2024 ESPECI ALl ZADO 01/ 02/ 2024 07/ 10/ 2024 |$5228106 SUBRED
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1 » Contrato: 1804

Obligaciones:

2 » Contrato: 1350
Obligaciones:

3 » Contrato: 240
Obligaciones:

4 » Contrato: 453
Obligaciones:

5 » Contrato: 627
Obligaciones:

6 » Contrato: 0712
Obligaciones:

7 » Contrato: SO-0075
Obligaciones:

8 » Contrato: 2-0543
Obligaciones:

9 » Contrato: 3-4232
Obligaciones:

10 » Contrato: 712
Obligaciones:

11 » Contrato: 184-2019
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la vejez generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccién, guste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica publica de vejez, integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol égica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y alcances de las acciones en € marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectoria que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debeincluir el andlisis del componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.
5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de vejez, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar ala construccion e implementacion de rutas de atencion en salud que vinculen
las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar |a respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las
jornadas, campafias y demas actividades de visibilizacion de la politica publica o del tema de vejez en las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de
procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar |os lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan
de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el gjercicio de
su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccién. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud,
anivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los
equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar €l alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

12 » Contrato: 4975-2019
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Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica publica de salud Ora y Politica Publica de familia generando
propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo
y seguimiento a la politica publica de Politica de salud oral y Politica Publica Familia , integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco
de los gjes de la palitica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
conceptual y metodol6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud ora y politica pablica de Familia, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo
y seguimiento alas acciones propias de la politica de Politica de salud oral y politica publica de familia, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento
a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencion en salud que
vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia’y comunidad. 7. Coordinar o
apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de la politica piblica o del tema de Politica de salud oraly de familia en las localidades y el distrito. 8.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y
gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los
equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que
le sean encomendados para €l gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el aistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de
autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por € lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion seglin sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de |as acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera. Transversales: 1.
Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar 1os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las
normas y procedimientos establecidos en los manuaes y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o
delegados 5. Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar
nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las
actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de
requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol dgicas que se presente de manera
critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los
lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los
informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17.
Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de
datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar
en laatencion de eventos de interés en salud publica segiin se requiera

13 » Contrato: 194-2020
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridadesy asuntos relevantes, relacionadas con la Politica de salud oral generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios ingtitucionales de la ESE2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica plblica de Politica de
salud oral, integrando los compromisos ingtitucionales, locales y sectoriales adquiridos en €l marco de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmicalocal
e institucional.3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptua y metodolégica por parte de los referentes de equipos operativos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos.4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo
vital anivel intersectoria que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de Politica de salud oral, dentro del Plan de salud
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de intervenciones colectivas.5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de Politica de salud oral, por medio de seguimiento a
indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros.6. Aportar a la construccién e
implementacion de rutas de atencion en salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como
individuo, familiay comunidad.7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demas actividades de visibilizacion de la palitica publica o del tema de Politica de salud oral en
laslocalidadesy el distrito.8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital
de salud.9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las
actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas.10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos,
informes y productos que le sean encomendados para € ejercicio de su actividad ACTIVIDADES GENERALESL. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2.
Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion.3. Mantener organizado € archivo institucional bajo su
responsabilidad, de acuerdo ala normatividad vigente. 4. Velar por €l buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion.5. Dar respuesta oportuna a
las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad.6. Readlizar €l alistamiento de los soportes, presentar pre
auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o la institucion.7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica
Considere, para este tipo de contratacion.

14 » Contrato: 4797-2020
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica de salud oral generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica publica de Palitica
de salud oral, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica
local e ingtitucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol6gica por parte de los referentes de equipos operativos,
para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con |os equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de
ciclo vital anivel intersectoria que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de Politica de salud oral, dentro del Plan de
salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de Politica de salud oral, por medio de seguimiento a
indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e
implementacion de rutas de atencion en salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como
individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la palitica ptblica o del tema de Politica de salud oral en
las localidades y € distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria
Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo
de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los
instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re
induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel loca y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su
responsabilidad, de acuerdo ala normatividad vigente. 4. Velar por €l buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a
las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar € aistamiento de los soportes, presentar pre
auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o la ingtitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica
Considere, para este tipo de contratacion. Realizar actividades de contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC,
disponiendo de recursos telefénicos, tecnoldgicos, de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos
emanados por el nivel distrital, paralaidentificacion y atencion de casos nuevos'y blisqueda de contactos.

15 » Contrato: 4551-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica publica de salud Oral y Politica Pdblica de familia generando
propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo
y seguimiento a la politica publica de Politica de salud ora y Palitica Publica Familia, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco
de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o0 encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
conceptual y metodol égica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en e marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud oral y politica piblica de Familia, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo
y seguimiento a las acciones propias de la politica de Politica de salud oral y politica publica de familia, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento
a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencion en salud que
vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o
apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica publica o del tema de Politica de salud oraly de familia en las localidades y el distrito. 8.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y
gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los
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equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que
le sean encomendados para €l gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticidn tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Redlizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

16 » Contrato: 4551-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica piblica de salud Oral y Politica Pdblica de familia generando
propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo
y seguimiento a la politica pablica de Palitica de salud ora y Politica Publica Familia, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco
de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e ingtitucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
conceptual y metodol égica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud ora y politica publica de Familia, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo
y seguimiento a las acciones propias de la politica de Politica de salud oral y politica publica de familia, por medio de seguimiento aindicadores trazadores en salud, seguimiento
al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que
vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia'y comunidad. 7. Coordinar o
apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de la politica pablica o del tema de Politica de salud oraly de familia en las localidades y el distrito. 8.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y
gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los
equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informesy productos que
le sean encomendados para €l €jercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccién. 2. Participar en las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticidn tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencién, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o la institucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

17 » Contrato: 4551-2021
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Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica publica de salud Ora y Politica Publica de familia generando
propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo
y seguimiento a la politica publica de Politica de salud oral y Politica Publica Familia , integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco
de los gjes de la palitica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
conceptual y metodol6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud ora y politica pablica de Familia, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo
y seguimiento alas acciones propias de la politica de Politica de salud oral y politica publica de familia, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento
a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencion en salud que
vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia’y comunidad. 7. Coordinar o
apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de la politica piblica o del tema de Politica de salud oraly de familia en las localidades y el distrito. 8.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y
gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los
equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que
le sean encomendados para €l gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el aistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

18 » Contrato: 4551-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica publica de salud Ora y Politica Publica de familia generando
propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios ingtitucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo
y seguimiento a la politica publica de Politica de salud oral y Politica Publica Familia , integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco
de los gjes de la palitica y en lo que compete de acuerdo con la dinamica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
conceptual y metodol6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud oral y politica pablica de Familia, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo
y seguimiento alas acciones propias de la politica de Politica de salud oral y politica publica de familia, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento
a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencion en salud que
vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o
apoyar las jornadas, campafias y demds actividades de visibilizacién de la politica piblica o del tema de Politica de salud oraly de familia en las localidades y el distrito. 8.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y
gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los
equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que
le sean encomendados para € egjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Redizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

19 » Contrato: 4551-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica piblica de salud Oral y Politica Pdblica de familia generando
propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo
y seguimiento a la politica pablica de Palitica de salud oral y Politica Publica Familia, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en €l marco
de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
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conceptual y metodol égica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectoria que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud ora y politica pablica de Familia, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo
y seguimiento a las acciones propias de la politica de Politica de salud oral y politica publica de familia, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento
al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que
vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o
apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de la politica piblica o del tema de Politica de salud oraly de familia en las localidades y el distrito. 8.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y
gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los
equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informesy productos que
le sean encomendados para €l gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccién. 2. Participar en las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticidn tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Redlizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

20 » Contrato: 4551-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica piblica de salud Oral y Politica Pdblica de familia generando
propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, g uste, implementacion, monitoreo
y seguimiento a la politica pablica de Politica de salud oral y Politica Publica Familia, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco
de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
conceptual y metodol égica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectoria que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud oral y politica piblica de Familia, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo
y seguimiento a las acciones propias de la politica de Politica de salud oral y politica publica de familia, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento
al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que
vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o
apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de la politica piblica o del tema de Politica de salud oraly de familia en las localidades y el distrito. 8.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y
gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los
equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informesy productos que
le sean encomendados para €l gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos'y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Redlizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

21 » Contrato: 5529-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Gestionar el acceso efectivo de los individuos, familiasy la
comunidad a los servicios de salud especificamente mediante el desarrollo de estrategias de gestion, acompafiamiento y orientacion técnica a las |PS para garantizar la atencién
integral y seguimiento a cohortes priorizadas desde la dimension de seguridad alimentaria y nutricional. 5. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las
activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y
derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa

Generado por: Johanna Rojas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista.
(Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesgo con su respectiva
retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articul aciones convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte de la Subred, SDS u otros entes. 16.
Fortalecer las capacidades a profesionales de la salud en la promocion y asesoria de habitos saludables en salud bucal. 1. Ingreso de la informacion a aplicativo SIRC de los
instrumentos de canalizacion recibidos por los diferentes entornos y componentes PSPIC. 2. Apoyar la digitacion de bases de datos del componente. 3. Efectuar procesos de
control de calidad de los contenidos de las fechas y formatos.

22 » Contrato: 5529-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accién del componente asignado. 4. Gestionar el acceso efectivo de los individuos, familiasy la
comunidad a los servicios de salud especificamente mediante el desarrollo de estrategias de gestion, acompafiamiento y orientacion técnica a las |PS para garantizar la atencion
integral y seguimiento a cohortes priorizadas desde la dimension de seguridad alimentaria y nutricional. 5. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las
activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociaes, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. 8. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y
derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 12. Asumir e 100% de Glosa
generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista.
(Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten agun factor de riesgo con su respectiva
retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articul aciones convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los reguerimientos de informacién que se soliciten por parte de la Subred, SDS u otros entes. 16.
Fortalecer las capacidades a profesionales de la salud en la promocion y asesoria de habitos saludables en salud bucal. 1. Ingreso de la informacion a aplicativo SIRC de los
instrumentos de canalizacion recibidos por los diferentes entornos y componentes PSPIC. 2. Apoyar la digitacion de bases de datos del componente. 3. Efectuar procesos de
control de calidad de los contenidos de las fechas y formatos.

23 » Contrato: 5529-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud pUblica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accién del componente asignado. 4. Gestionar €l acceso efectivo de los individuos, familiasy la
comunidad a los servicios de salud especificamente mediante € desarrollo de estrategias de gestion, acompafiamiento y orientacion técnica a las |PS para garantizar la atencion
integral y seguimiento a cohortes priorizadas desde la dimension de seguridad alimentaria y nutricional. 5. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las
activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociaes, para articular € PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. 8. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y
derechos respecto a la seguridad socia en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega oportunay con calidad de informes
requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa
generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista.
(Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesgo con su respectiva
retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articul aciones convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte de la Subred, SDS u otros entes. 16.
Fortalecer las capacidades a profesionales de la salud en la promocion y asesoria de habitos saludables en salud bucal. 1. Ingreso de la informacion a aplicativo SIRC de los
instrumentos de canalizacion recibidos por los diferentes entornos y componentes PSPIC. 2. Apoyar la digitacion de bases de datos del componente. 3. Efectuar procesos de
control de calidad de los contenidos de | as fechas y formatos.

24 » Contrato: 5529-2021
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Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Gestionar el acceso efectivo de los individuos, familiasy la
comunidad a los servicios de salud especificamente mediante el desarrollo de estrategias de gestion, acompafiamiento y orientacion técnica a las |PS para garantizar la atencion
integral y seguimiento a cohortes priorizadas desde la dimension de seguridad aimentaria y nutricional. 5. Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las
activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociaes, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y
derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. 11. Redlizar agjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa
generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista.
(Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesgo con su respectiva
retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articulaciones convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte de la Subred, SDS u otros entes. 16.
Fortalecer las capacidades a profesionales de la salud en la promocion y asesoria de habitos saludables en salud bucal. 1. Ingreso de la informacion a aplicativo SIRC de los
instrumentos de canalizacion recibidos por los diferentes entornos y componentes PSPIC. 2. Apoyar la digitacion de bases de datos del componente. 3. Efectuar procesos de
control de calidad de los contenidos de las fechas y formatos.

25 » Contrato: 5529-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accion del componente asignado. 4. Gestionar el acceso efectivo de los individuos, familiasy la
comunidad a los servicios de salud especificamente mediante el desarrollo de estrategias de gestion, acompafiamiento y orientacion técnica a las |PS para garantizar la atencién
integral y seguimiento a cohortes priorizadas desde la dimension de seguridad alimentaria y nutricional. 5. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las
activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar alos individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y
derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Resalizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa
generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista.
(Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesgo con su respectiva
retroalimentacion. Fortalecer |a captacion temprana de gestantes. 14. Participar en |as asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articul aciones convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte de la Subred, SDS u otros entes. 16.
Fortalecer las capacidades a profesionales de la salud en la promocion y asesoria de habitos saludables en salud bucal. 1. Ingreso de la informacion al aplicativo SIRC de los
instrumentos de canalizacion recibidos por los diferentes entornos y componentes PSPIC. 2. Apoyar la digitacion de bases de datos del componente. 3. Efectuar procesos de
control de calidad de |os contenidos de las fechas y formatos.

26 » Contrato: 5529-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accién del componente asignado. 4. Gestionar el acceso efectivo de los individuos, familiasy la
comunidad a los servicios de salud especificamente mediante el desarrollo de estrategias de gestion, acompafiamiento y orientacion técnica a las |PS para garantizar la atencién
integral y seguimiento a cohortes priorizadas desde la dimension de seguridad alimentaria y nutricional. 5. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las
activaciones de ruta realizadas a |os diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
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ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y
derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa
generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista.
(Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesgo con su respectiva
retroalimentacion. Fortalecer |a captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articul aciones convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte de la Subred, SDS u otros entes. 16.
Fortalecer las capacidades a profesionales de la salud en la promocion y asesoria de habitos saludables en salud bucal. 1. Ingreso de la informacion al aplicativo SIRC de los
instrumentos de canalizacion recibidos por los diferentes entornos y componentes PSPIC. 2. Apoyar la digitacion de bases de datos del componente. 3. Efectuar procesos de
control de calidad de |os contenidos de |las fechas y formatos.

27 » Contrato: 709-2022
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud pUblica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Recepcionar, verificar, validar y realizar seguimiento de las
personas, familias y/o comunidades canalizadas desde el PSPIC e ingresados ad médulo SIRC o en aplicativo que disponga la SDS, con miras a garantizar la calidad de la
informacion registrada. 5. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 6. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto ala seguridad social en salud. 7. Realizar entrega de soportesy velar por la custodia de los mismos. 8. Realizar entrega oportuna
y con calidad de informes requeridos. 9. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 10.
Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 11. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algin factor
de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 12. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articulaciones
convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 13. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacidn que se soliciten por parte de la Subred,
SDS u otros entes. 14. Gestionar los casos identificados con control de calidad de la informacion y verificacion de pertinencia de la Ruta Integral de Atencién en Salud
seleccionada para la canalizacion.

28 » Contrato: 377-2023
Obligaciones:

1. Apoyar la sistematizacion de la atencion psicosocial en las diferentes modalidades y/o procesos que se implementen. 2. apoyar a la coordinacién local en las acciones de
gestion técnica, operativa 'y administrativa del proceso (solicitud y seguimiento a insumos). 3. realizar actividades administrativas orientadas a manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida por los profesionales del equipo PAPSIVI y de las estrategias diferenciales, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar
su utilizacion y conservacion. 4. participar en |as asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento (cuando sea convocado). 5. apoyar la creacién/finalizacion de usuarios para el
manejo del aplicativo de la SDS en el subsistema PAPSIVI. 6. realizar seguimiento periddico a cargue de lainformacion. 7. generar los reportes de informacion solicitados por la
SDS - Subred.

29 » Contrato: 1143-2024
Obligaciones:

1. Organizar la gestion de la activacion y seguimiento al acceso a rutas integrales de atencion en salud y servicios sociales distritales a través del procedimiento de canalizacion
para el equipo que tiene a cargo 2. Planear |a metodol ogia de apropiacion conceptua en la que se definan los contenidos de socializacién del procedimiento canalizacion teniendo
en cuentalafase, € rol, si se es nuevo o antiguo, si se han cometido errores en la canalizacion para generar espacios de apropiacion pertinentes, pertinentes, dinamicos, evitando
contenidos repetitivos y resistencias al procedimiento de canalizaciones. 3. enviar un correo a coordinacion PSPIC y a los lideres de los componentes del PSPIC solicitando que
Se reporte personal nuevo a sus equipos, por su parte los componentes, deberan responder si hay 0 no persona nuevo para ser enviados a los espacios de apropiacién conceptual
del proceso en las fechas que se acuerden previamente. |dentificar personal nuevo para Induccion y personal antiguo para reinduccion. Identificar personal nuevo para
Entrenamiento y personal para Reentrenamiento. Ademés, debe establecer medicion del resultado de identificar poblacién objetivo para la apropiacion, el acuerdo de fechas de
desarrollo y la participacion final de la poblacion objetivo-convocada 4. identificar las personas que dentro de los equipos generaron errores de activacion de ruta en cualquier
categoria, notificar alos lideres de los componentes para que estas personas participen en los espacios de reentrenamiento y refuerzo en la apropiacién conceptua y asf propiciar
la mejora continua en la generacion de activaciones, disminuyan los errores de activacion que generan reprocesos en las diferentes instancias 5. Realizar un acompafiamiento en
terreno donde se genera las canalizaciones a cada componente del PSPIC, para identificar operatividad, acciones de mejoray fortalezas. - El objetivo es identificacion temprana
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de dificultades para la pronta resolucion de estas a nivel de la subred y agotar |os instrumentos de gestion para superarlas. - El acompafiamiento se dirige a todos |os componentes
y transversalidades del PSPIC que generan la canalizacion comenzando por aquellos que presente mayor devolucion, duplicidades, fallas de pertinenciay calidad del dato. 6.
Participar en las reuniones convocadas por la SDS para orientacion, fortalecimiento de capacidades, seguimiento al proceso de activacion de RIAS — Canalizaciones y
elaboracion del producto. - En cada reunion se tratara sobre necesidad de |EC para el proceso de activacion de rutas y canalizaciones. 7. Solicitud de apoyo a apropiacion a
equipo IEC conforme al documento transversal IEC para el desarrollo de metodologias y piezas comunicativas y todas las herramientas de IEC 8. Elaboracion de informe
cuantitativo de la gestion de activacion de rutas y canalizaciones conforme a los datos solicitados en el tablero de control. 9. Calcular y registrar los indicadores de GESI 10. El
avance mensual del plan de accién, en lo referente a monitoreo de activacion de rutas y canalizaciones a servicios sociales y de salud se tomara del archivo plano mensual SIRC
entregado por el nivel central. 11. Notificacion por correo al técnico de apoyo del referente técnico central de activacion de rutas y canalizaciones todo cambio de portafolio o
variable a crear o retirar del instrumento de activacion de rutas y canalizaciones conforme a los acompafiamientos en terreno las apropiaciones y las mesas de trabajo 12. Mesa de
trabajo con la coordinacién PSPIC y lider de canalizaciones, en la que se socialice el Avance mensual del plan entregado a referente técnico del nivel central y con visto bueno;
de esta mesa de trabajo deben salir acciones de mejora direccionadas por la coordinacion PSPIC 13. Realizar verificacion cudi y cuantitativa al cumplimiento de los productos
contractuales de los diferentes perfiles que integran del equipo de canalizaciones

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veinte(20) dias del mes de Octubre de 2024, |a cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

D W

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
b

20162400063741
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20162400063741
Fecha: 27-06-20186

Bogota D.C., Lunes, 27 de Junio de 2016

EL ASESOR JURIDICO
DELA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEE. S. E.
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON
NIT 830.077.650-1

CERTIFICA

Que JOHANNA PAOLA ROJAS SIERRA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1.032.375.158 de Bogota Desarrolla actividades en esta institucion a través de los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

'CONTRATO No. e E 180413 |

|OBJETO Prestar servicios profesionales de odontologia para
procescs de salud publica en el Hospital Fontibon E S E.

_FECHA DE INICIO ik 26 de Agosto de 2013 S ;

_TERMINO DE QDNTRATU 31de Eng_ro de 2014__ L AN

IVALOR MENSUAL DOS MILLONES QUINIENTOS  SESENTA MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($52.560.524)
M/CTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL
CONTRATISTA:

1. Realizar, liderar o apoyar las acciones de las diferentes actividades en los ambitos,
componentes y/o proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Contrel,
Redes, Mesas, Consejos, portafolic de servicios de la Institucion cuando sea requeridos
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y/o asignados, afines al perfil profesional confarme a lo establecido por los lineamientos,
estandares y portafolio en el contrale vigente entre el Hospital y la Secretaria Distrital de
Salud.

2, Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS,
eventos de interes en Salud Publica, normatividad, segun linea de intervencién o actividad
al que sea designada.

3. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la
Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus
respectlivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).

4. Presentacién y acompafamiento a |as auditorias internas y externas en caso de
requerirse.

5. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion
con &l censo actualizado, conforme a lo establecido por los lineamientos de la Secretaria
Distrital de Salud y el Hospital

6. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o
delegados.

7. Apoyar las demas actividades requeridas para el desarrollo del objeto del contrato
relacionadas con Salud Publica e Institucional.

8. Atencion, recepcién. seguimiento y/o canalizacién de casos acorde a la situacion de
vulnerabilidad de la comunidad.

9. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. .

10. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento priaritario de Salud Publica o alertas
epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Localidad.

11. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar
inconsistencias en soportes ylo acciones de calidad, oportunidad, o de otra indcle en la
gue tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entra otras)

| CONTRATO No. et 135014

'OBJETO Prestar servicios como profesmnai especaallzadn para

) s uproceso_s _da salud publica en el Hospital Fontibon E.S.E.

FECHA DE INICIO |01 de Febrero de 2014

TERMINO DE CONTRATO 30 de Diciembre de 2014

VALOR MENSUAL |TRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL
'CUATRDCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.408.425)
[MICTE

ACTIVIDADES ESF&!’F!CAE OBLIGACIONES Y/O PRODUGTOS DEL
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'CONTRATO No. b 240-15

OBJETO iPrestar servicios como profesional espe;ia!izado para|

| procesos de salud publica en el Hospltal Fontiban E_:S_.E__ o
FECHA DE INICIO |16 de Enero de 2015 :
'TERMINO DE CONTRATO |31 de Enero de 2016
'VALOR MENSUAL TRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL|

CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS (33.409.425)
M/CTE HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2016 Y A PARTIR
DEL 01 DE MARZO DE 2016 SE INCREMENTA EN TRES|
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.550.000) MICTE

e}

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL
CONTRATISTA:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrcllo de
las actividades de salud publica.
2. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS,

eventos de interés en Sailud Publica, normatividad, segun linea de intervencion o actividad
al que sea designada.

3. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los
referentes de las lineas o proyectos especiales a los diferentes entes segln
reguerimientos.

4. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados.

5. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la
Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas vy sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).

6. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la
comunidad.

7. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de salud publica o alertas
epidemiologicas que se presente de manera critica en la Localidad.

8. Apoyar las demas actividades requeridas para el desarrollo del objeto del contrato
relacionadas con Salud Publica e Institucional.

9. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las
actividades programadas,

10. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo.

11. Seguimiento y analisis periddico de los casos objeto de canalizacion del componente
que lidere.
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CONTRATISTA:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrolio de
las actividades de salud publica.

2. Brindar asesoria tecnica y direccicnamiento a la comunidad en temas como: SGSS,
eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segun linea de intervencion o actividad
al que sea designada.

3. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los
referentes de las lineas o proyectos especiales a los diferentes entes segln
requearimientos

4. Asistir a diferentes eventos gue le sean asignados y/o delegados.
5. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la

Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).

6. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la
comunidad

7. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de salud puablica o alertas
epidemiologicas que se presente de manera critica en la Localidad.

8. Apoyar las demas actividades requeridas para el desarrollo del objeto del contrato
relacionadas con Salud Plblica e Institucional.

9. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las
actividades programadas

10. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo.

11. Seguimiento y analisis periodico de los casos objeto de canalizacion del componente
que lidere.

12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre ofras).

e ’
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Carrara 104 N* 200 - 21 s 5 retarks de Satud

Tel-4650033 ~ 4568510 B C s oene e BOGO

Fax 5432034

[ Unidad de Servicios de Salud Fontibén M EJ o R
viww hospliafontbon.gov.co

PARA TODOS




12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en

soportes, entre otras).

CONTRATO No. 627-16

OBJETO Prest.ar ser;cios como profesional eéf)éc;iéiizado pa}é.

procesos de salud publica en el Hospital Fontibén E.S.E.
FECHADEINICIO  |01deFebrerode20t6
'TERMINO DE CONTRATO CONTRATO ACTIVO | S o
'VALOR MENSUAL TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL

~|PESOS (83'728.000) M/ICTE

ACTIVIDADES OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL

CONTRATISTA:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrolio de
las actividades de Salud Publica.

2. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la comunidad en temas como. SGS8,
eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segun linea de intervencién o actividad
al que sea designada.

3. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los
referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a los diferentes entes segun
requerimientos.

4. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados.

ESPECIFICAS,

5. Presentar y enltregar informes oportunamente en los formatos avalades por la
Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).

6. Atender y dar respuesta oportuna a peticicnes, solicitudes o quejas presentadas por la
comunidad.

7. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas
epidemiologicas que se presente de manera critica en la Localidad.

8. Apoyar las demas actividades requeridas para el desarrollo del objeto del contrato
relacionadas con Salud Publica.

9. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las
actividades programadas.

10. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. .

£ 4
Carrera 104 N* 20C - 21 m— G irarka de Salid
Tel 4860033 - 4868510 - B s oo s e BOGO
o4 : B -
FacaAienh . Unidad de Servicias de Satud Fontibon M E J o R

wand hospilaifontibon gev.co PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Al

or Ot 0 £
i ol Sk Foni

11. Seguimiento y andlisis periédico de los casos cbjeto de canalizacion del Componente
que lidere.

12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, ¢ de

Otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiente de meta,
inconsistencia en soportes

Provision de glosa: se retendra con caracter provisional el 2% del valor del pago
mensual como provisién de glosa. mientras se realiza la respectiva auditora de cuenta
interna.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C a los Ventisiete (27) dias del mes de Junio de Dos
Mil Dieciséis (2016) a solicitud del interesado.

Cordialmente,

ALVARO GALVIS BARRIOS
Asesor Juridico

Proyecto. Johanna Marela Ospina Cruz = Apoyo Asesoria Juridica
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RASA

Ilth. ACION RELD DE APOYO
SOICIAL DE F'dll(ll’l Sl

Medellin, noviembre 22 de 2013

CERTIFICA QUE:

La sefiora JOHANA PAOLA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.032.375.158
de Bogota, Tuvo con nosotros un contrato por prestacion de servicios desde el mes de

enero del afio 2013 Hasta el mes de agosto de 2013, Como paramédico en el programa
de atencion a pacientes.

Atentamente,

DIANA PATRICIA HERRERA OCAMPO
Directora Ejecutiva

Fundacion Red De Apoyo Social de Antiogquia; RASA
Cra,81 B Ne. 48 -66 Barrio Calasanz
Numero Unico 4480464, Medell/n-Antioquia,
fundacienrasa@une.net.co; www.slamisderachos.org



A NOVATION
MIDICAL - CERTER
- ESILTICA DENTAL  PLASTICA

NIT: 800.021.437-1

CERTIFICA QUE :

La Dra. JOHANNA PAOLA ROJAS SIERRA identificada con la cédula de ciudadania
N. 1032375168  expedida en la ciudad de Bogota, nos prestd sus servicios
profesionales como DIRECTORA DEL AREA DE ODONTOLOGIA Y ASESORA EN
AUDITORIA, por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2010 hasta el 30 de
abril de 2013

La Dra Johanna P Rojas, duranle su desempefio se destacé por su compromiso con la
Inslitucion, su responsabilidad. cumplimiento y honradez, por lo que nos permitimos
recomendarla ampliamente.

Las funciones realizadas especificamente por la Dra. fueron:

» Implementacion. Verificacion y control de los procesos de calidad de nuestra
institucion

« Manejo de Instrumentos e Indicadores de auditoria de la calidad de la IPS

+ Evaluacién y analisis del Programa de Auditoria para el mejoramiento de la
calidad ;

« Disefio, planeacion, desarrollo y control del programa de auditoria de la IPS

= Ejecucion de audiloria preventiva de tipo concurrente y de casos de reportes de
eventos adversos.

Tipo de contrato:  PRESTACION DE SERVICIOS

La presente solicilud se expide a solicitud del interesado a ios 08 dias del mes de Mayo
de 2013.

La informacion de Iz presente cerificacion puede ser confirmada telefénicamente al
namero 6226976 / 2572074

Are:j_t_a_mente,

Tel: 6226976

CARRERA 24 No. 85 A - 41 POLO CLUB - BOGOTA - COLOMBIA TEL 2572074 - 6222868



CERTI FIC D

Que la sefiecra JOHANNA PAOLA ROJAS SIERRA identificada
con cedula de ciudadania No. 1.032.375.158 de Bogotd, presté
sus servicios profesionales como COORDINADORA PROGRAMA
HEMATO ONCOLOGIA, realizando apoyo a los pacientes de
HEMOFILIA Y CANCER, desde el 22 de Marzo de 2011 hasta
el 31 de Diciembre de 2012, con un contrato de prestacién de
servicios profesionales.

Esta certificacion se expide a los Cuatro (04) Dias del mes de Abril
de 2013.

Atentamente, F U”DEW

W\ e “:\l“
T, 3:0 ma u.,‘

Cra 21 No.63-75 PEX 2233700

\/;7@),0@3 ( 2
IMARY BERMUDEZ NUNEZ
Gerente de Talento Humano

/:\ PBX: 7432 700



